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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КОМИТЕТ АДМИНИСТРАЦИИ ЧАРЫШСКОГО

РАЙОНА ПО ОБРАЗОВАНИЮ

П Р И К А З

23.08.2013                           с. Чарышское                         №119/1
Об утверждении  целевых
показателей деятельности

руководителей муниципа-

льных образовательных 

учреждений

            В целях совершенствования системы оплаты труда  руководителей  муниципальных  образовательных учреждений, во исполнение приказа Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края от 05.07.2013 №3150
приказываю:

1. Утвердить:
-показатели и критерии оценки эффективности деятельности руководителя  муниципального  общеобразовательного учреждения (приложение № 1);
- показатели и критерии оценки  эффективности деятельности руководителя

муниципального  бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей (приложение №2);
-показатели и критерии оценки эффективности деятельности руководителя  муниципального дошкольного образовательного учреждения (приложение №3).
2.Начальнику  отдела комитета Администрации Чарышского района по образованию Апельканс Г.В. довести настоящий приказ до руководителей образовательных учреждений района.
3.Контроль исполнения приказа оставляю за собой.
Председатель комитета по образованию                                                    С.И. Хохлов

Апельканс Г.В.

22446
             Оценка эффективности деятельности руководителя  образовательного учреждения детей служит целям повышения качества работы, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного  и добросовестного исполнения должностных обязанностей, ocуществления  материального стимулирования руководителей за счет соответствующих выплат из средств фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений.

Основание для стимулирования руководителя учреждения является оценка профессиональной деятельности руководителя, осуществляемая по критериям (прилагаются) в баллах.

Основанием для отказа в премировании является:

- наличие дисциплинарных взысканий;

- наличие невыполненных предписаний служб надзора;

- наличие случаев травматизма в учреждении по вине работодателя;

- наличие обращений граждан по фактам нарушений, которые доказаны результатами проверок.

Распределение централизованного фонда осуществляется один раз в год по итогам прошедшего года комиссией по премированию, образованной комитетом по образованию.

В состав комиссии по премированию входят представители  комитета по образованию, представители  профсоюза работников народного образования , родительской общественности.

Комитет по образованию  ежегодно представляет в комиссию аналитическую

информацию о показателях деятельности учреждений, являющихся основанием для премирования их руководителей, и предложения по распределению

централизованного фонда.
Подготовка аналитической информации осуществляется на основании

следующих источников:

- публичный отчет учреждения (публикуется на сайте ОУ );

- ежегодный отчет по муниципальному  заданию, ежеквартальные, за 9

месяцев (форма отчета указана в утвержденном муниципальном  задании и

соглашении на выполнение муниципального  задания);

- статистические данные, предоставляемые учреждением ежегодно по

форме 1-ДО;

- оперативная информация комитета по образованию.
Приложение 1

К приказу комитета по образованию

от____________2013 №__________

Показатели и критерии
оценки эффективности деятельности руководителя

общеобразовательного учреждения.

1. Оценка руководителей бюджетных учреждений
для установления ежемесячной премии за высокую результативность профессиональной деятельности и качественное предоставление образовательных услуг осуществляется по следующим показателям и критериям:

	Целевые показатели

эффективности и

результативности

деятельности

руководителя

учреждения
	Критерии оценки

эффективности и

результативности

деятельности

руководителя учреждения

(единица измерения,

например баллы)
	Рекомендации по расчету

показателя

	1. Основная деятельность учреждения

	Освоение

обучающимися

образовательных

стандартов
	1.1

-результаты ЕГЭ по

обязательным предметам

выше среднего показателя

по краю - 4 б. за каждый предмет
	Для расчета показателя

используются данные

федерального центра

тестирования

	
	1.2

-результаты ЕГЭ по

предметам по выбору выше

среднего показателя по краю - 1 б. за каждый предмет
	

	
	1.3

- отсутствие учащихся, не получивших аттестат - 3 б.
	

	
	1.4

-отсутствие нарушений при проведении ГИА выпускников 9,11 классов-2б
	

	Результативность

выступления

обучающихся на олимпиаде

школьников, НПК и т.п.

(некоммерческих) по

общеобразовательным

предметам
	1.5

- наличие победителей и призеров краевых

олимпиад и конкурсов - 3 б.
	для расчета показателя

используется отчет ОУ, комитета по образованию 



	
	1.6

- наличие победителей и

призеров российских

олимпиад и конкурсов -5 б.
	

	
	1.7

- наличие победителей и призеров международных

олимпиад и НПК -10 б.
	

	Обеспечение

комплексной

безопасности и охраны

труда в

образовательном

учреждении
	1.8

- отсутствие случаев

травматизма учащихся,

связанных с нарушением

технических и санитарно-

гигиенических норм - 10 б.
	для расчета показателя

используются данные

комитета по образованию

	
	1.9

-соблюдение правил

пожарной безопасности,

санитарно-гигиенических

норм, правил по охране

труда - 10 б.
	наличие акта приемки

учреждения к началу

учебного года без

замечаний

	Работа школьного округа
	1.1.0

школа является базовой-5б;

мероприятия проводятся в соответствии с планом работы школьного округа-10б;


	для расчета показателя используются данные публичного отчета ОУ, размещенного на официальном сайте ОУ

	Функционирование официального сайта ОУ
	1.1.1
Содержание сайта соответствует действующему законодательству-10б;
не соответствует-0 б.


	для расчета показателя используются данные 
мониторинга комитета по образованию, Главного управления

	Итоги контрольных мероприятий: учрежденческого контроля,
отдела контроля и надзора в сфере образования, лицензирования и гос. аккредитации отдела аккредитации
	1.1.2
выявлены нарушения действующего законодательства в сфере образования-0б;

отсутствие нарушений-5б;
	данные комитета по образованию(акты по результатам проверки),
Главного управления

	Совокупная значимость  всех критериев в баллах по первому разделу:60 баллов

2. Финансово-экономическая деятельность

	Соотношение

заработной платы

педагогических

работников

образовательного

учреждения к средней

заработной плате в

экономике Алтайского

края
	2.1

от 100% - 10 б.
	для расчета показателя

используется

оперативная отчетность

учреждения отделу

экономики

	Соотношение

аттестованных рабочих

мест по условиям труда

к общему числу рабочих

мест в образовательном

учреждении
	2.2

от 40 % до 50 % - 2 б.

от 51 % до 70 % - 5 б.

от 71 % до 90 % - 8 б.

свыше 90% - 10 б.
	для расчета показателя

используется

оперативная отчетность

учреждения с

предоставлением

подтверждающих

документов

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу:

20 баллов

3 . Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами

	Укомплектованность

учреждения

педагогическими

работниками в

соответствии со

штатным расписанием
	3.1

- отсутствие вакансий в течение учебного года – 2 б
	для расчета показателя

используются

статистические данные


	
	3.2

- доля учителей в возрасте

до 30-и лет, в общей

численности учителей

учреждения не менее 15 % -2 б.
	

	
	3.3

в учреждение прибыл и закреплен молодой специалист-2б
	данные ОУ(за последние 3 года)

	Уровень квалификации

педагогических

работников
	3.4

- соответствие

квалификации работников

учреждения занимаемым

должностям - 3 б.;


	для расчета показателя

используются

статистические данные

	
	3.5

-своевременное

прохождение курсов

повышения квалификации

педагогическими

работниками учреждения -

2 б
	

	
	3.6

- доля педагогов, имеюших

первую и высшую

квалификационную

категорию не менее 80 % -3 б.
	

	Благоприятный

психологический

климат в коллективе

(отсутствие

обоснованных жалоб со стороны педагогов,

родителей, обучающихся)
	3.7

- жалобы полностью отсутствуют -6 б.
	для расчета показателя

используются данные

комитета по образованию, Главного управления

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу:

20 баллов



	Совокупность всех критериев по трем разделам (итого): 100 баллов


2. Оценка руководителей казенных учреждений для установления

ежемесячной премии за высокую результативность профессиональной

деятельности и качественное предоставление образовательных услуг

осуществляется по следующим показателям и критериям:
	Целевые показатели

эффективности и

результативности

деятельности

руководителя

учреждения
	Критерии оценки

эффективности и

результативности

деятельности руководителя

учреждения (единица

измерения, например

баллы)
	Рекомендации 

по

расчету показателя

	1. Основная деятельность учреждения

	Освоение обучающимися

образовательных стандартов
	1.1

- положительная динамика

качества знаний - 5 б.
	для расчета показателя

используется оперативная отчетность

учреждения с

предоставлением

подтверждающих

документов

	
	1.2

- отсутствие обучающихся,

оставленных на повторный

курс обучения - 5 б.
	

	
	1.3

отсутствие нарушений при проведении ГИА выпускников 9,11 классов-2б
	данные комитета по образованию, в соответствии с протоколами проведения ГИА

	
	1.4

- отсутствие учащихся, не получивших аттестат об основном, среднем общем образовании
 - 5 б.
	отчетная документация руководителей ОУ

	Обеспечение

комплексной

безопасности и охраны

труда в

образовательном

учреждении
	1.5

- отсутствие случаев

травматизма учащихся,

связанных с нарушением

технических и санитарно-

гигиенических норм - 10 б.
	для расчета показателя

используются данные

комитета по образованию

	
	1.6

-соблюдение правил

пожарной безопасности,

санитарно-гигиенических

норм, правил по охране

труда - 10 б.
	наличие акта приемки

учреждения к началу

учебного года без

замечаний

	Функционирование официального сайта ОУ
	1.7

Содержание сайта соответствует действующему законодательству-10б;

не соответствует-0 б.


	для расчета показателя используются данные 

мониторинга комитета по образованию, Главного управления

	Итоги контрольных мероприятий учрежденческого контроля, отдела
контроля и надзора в сфере образования, отдела лицензир. и гос аккредитации
	1.8

выявлены нарушения действующего законодательства в сфере образования-0б;

отсутствие нарушений-5б;
	данные комитета по образованию(акты по результатам проверки),

Главного управления

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу:

20 баллов

2. Финансово-экономическая деятельность



	Соотношение

заработной платы

педагогических

работников

образовательного

учреждения к средней

заработной плате в

экономике Алтайского

края
	2.1

от 100%- 10 б.
	Для расчета показателя

используется

оперативная отчетность

экономиста комитета по образованию

	Соотношение

аттестованных рабочих

мест по условиям труда

к общему числу рабочих

мест в образовательном

учреждении
	2.2

от 40 % до 50 % - 2 б.

от 51 % до 70 % - 5 б.

от 71 % до 90 % - 8 б.

свыше 90% - 10 б.
	для расчета показателя

используется

оперативная отчетность

учреждения с

предоставлением

подтверждающих

документов

	Совокупная значимость всех критериев в  баллах по второму разделу:

20 баллов

3 . Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами

	Укомплектованность

учреждения

педагогическими

работниками в

соответствии со

штатным расписанием
	3.1

- отсутствие вакансий в течение учебного года – 2 б
	для расчета показателя

используются

статистические данные

	
	3.2

- доля учителей в возрасте до 30-и лет, в общей численности учителей  учреждения не менее 15 % -4 б.
	

	
	3.3

в учреждение прибыл и закреплен молодой специалист-2б
	данные ОУ(за последние 3 года)

	Уровень квалификации

педагогических

работников
	3.4

-соответствие

квалификации работников учреждения занимаемым

должностям - 3 б.
	для расчета показателя

используются

статистические данные

	
	3.5

-своевременное

прохождение курсов

повышения квалификации

педагогическими

работниками учреждения -2 б.
	

	
	3.6

- доля педагогов, имеющих

первую и высшую

квалификационную

категорию не менее

 80 % - 3 б.
	

	Благоприятный

психологический

климат в коллективе

(отсутствие

обоснованных жалоб со стороны педагогов,

родителей, обучающихся)
	3.7

-жалобы  полностью отсутствуют -
6 б.
	для расчета показателя

используются данные

комитета по образованию, Главного управления

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 20 баллов
Совокупность всех критериев по трем разделам (итого): 100 баллов


3. Оценка руководителей бюджетных и казенных учреждений для установления

премиальной выплаты по итогам работы осуществляется по следующим

показателям и критериям.
	Целевые показатели

эффективности и

результативности

деятельности

руководителя

учреждения
	Критерии оценки

эффективности и

результативности

деятельности

руководителя

учреждения
	Примечание

	1. Основная деятельность учреждения

	Эффективность

исполнения

муниципального 

задания
	Эффективное

исполнение

муниципального

задания
	      Эффективность

исполнения

муниципального задания определяется в

соответствии с

методикой,

разработанной комитетом по образованию


	2. Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина учреждения

	Эффективное

расходование

бюджетных средств и

переданного в

оперативное управление

имущества:
	- отсутствие замечаний

по неэффективному

расходованию

бюджетных средств и

переданного в

оперативное управление

имущества со стороны

органов финансового

контроля
	эффективность

расходования

бюджетных средств и

переданного в

оперативное управление

имущества определяется

на основании актов

органов финансового

контроля

	Уровень
исполнительской

дисциплины

руководителя
	- высокий
	Учитывается своевременное

дисциплины предоставление
учреждением

документов, отчетов 


    Приложение 2

к приказу комитета по образованию

от____________2013 №__________

Показатели и критерии оценки эффективности

деятельности руководителя муниципального  бюджетного образовательного

            учреждения дополнительного образования детей
I. Ежемесячная премия
за высокую результативность профессиональной деятельности и качественное предоставление образовательных услуг.

	Целевые показатели

эффективности и

результативности

деятельности руководителя

учреждения
	Критерии оценки эффективности

и результативности

деятельности

руководителя

учреждения (единица

измерения, например баллы)
	Форма отчетности,

содержащая

информацию

о выполнении

показателя
	Периодич-

ность

представ

ления

отчетности

	1. Основная деятельность учреждения

	Положительная (устойчивая)

динамика

сохранности контингента

обучающихся,

получающих услуги

дополнительного

образования детей
	1.1

Разница между показателем

сохранности контингента

обучающихся

за предыдущий год и

показателем сохранности

за текущий год,

20 баллов
	Отчет по муниципаль-ному заданию
	Ежегодно

	Результативно-сть

участия школьников

 в окружных, региональных, российских и международных мероприятиях
	1.2

Доля обучающихся, ставших победителями и призерами на окружных, региональных, российских и международных мероприятиях, в общем числе участников окружных, региональных, российских и международных мероприятий-20 баллов
	Отчет по  муниципаль-ному заданию,

публичный отчет учреждения
	Ежегодно

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу - 60 баллов.

	2. Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина учреждения

	Доведение заработной платы педагогических

работников

учреждения до уровня не ниже средней

заработной платы

по Алтайскому краю
	2.1

Отношение средней заработной

платы педагогических

работников

учреждения к средней

заработной плате по

Алтайскому краю, 10баллов
	Мониторинг исполнения

≪дорожных

карт≫

учреждения
	Ежегодно

	Исполнительская

 дисциплина учреждения
	2.2

Наличие (отсутствие)

неисполненных предписаний

надзорных

служб, 10 баллов
	Оперативные

данные
	Ежегодно

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 20 баллов

	3. Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами

	Соответствие требованиям квалификацион-ных

характеристик
	3.1

Доля педагогических

работников, чей уровень

соответствует требованиям

квалификацион-ных характеристик, 10 баллов
	Отчет учреждения
	Ежегодно

	Повышение квали фикации педагогических работников
	3.2

Доля педагогических

работников учреждения,

прошедших в ме-

жаттестационный период курсы повышения

квалификации (нуждающиеся

в этой услуге),

к обшей численности

педагогических работников,

10 баллов
	Статистическая

отчетность
	Ежегодно

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 20 баллов

	Совокупность всех критериев по трем разделам (итого): 100 баллов

	2. Премиальные выплаты по итогам работы.

	Целевые показатели

эффективности и результативности

деятельности

руководителя

учреждения
	Критерии оценки эффективности и результативности

деятельности

руководителя учреждения

(максимальное

количество баллов)
	Форма отчетности,

содержащая

информацию о

выполнении показателя
	Периодично-сть

представления отчетности

	Эффективность исполнения

муниципального

задания
	% исполнения муниципального 

задания, 20

баллов
	Отчет по муниципальному заданию
	Ежегодно

	Эффективное расходование

бюджетных

средств и целевое

использование переданного

в оперативное

управление

имущества
	Отсутствие замечаний

со стороны органов

финансового контроля,

не исполненных поручений

со стороны

комитета по образованию  в

рамках учредительного

контроля по неэффективному

расходованию

бюджетных средств и

использованию имущества,

20 баллов
	Наличие актов

органов финансового

контроля.

справки, приказы

учредительного

контроля
	Ежегодно

	Результативность

участия образовательной

организации

в краевых и российских конкурсах
	Документальное подтверждение

результата,

20 баллов
	Опубликование

документов на

сайте учреждения
	Ежегодно

	Совокупная значимость всех критериев в баллах - 60 баллов


Приложение 3

к приказу комитета по образованию

от____________2013 №__________

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности руководителя

дошкольного образовательного учреждения.

1. Ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной

деятельности качественное предоставление образовательных услуг.

	Целевые показатели

эффективности и

результативности

деятельности руководителя

учреждения
	Критерии оценки эффективности

и результативности деятельности

руководителя учреждения

(единица измерения, например

баллы)
	Форма отчетности,

содержащая

информацию

о выполнении

показателя
	Периодичность

представления

отчетности

	1. Основная деятельность учреждения. Общедоступность дошкольного образования.

	Качество и общедоступность

дошкольного

образования:

за отсутствие (или

снижение количества)

пропускаемых

детьми дней
	1.1

- уменьшение пропусков по болезни - 10 б.;
1.1.1

- уменьшение пропусков по

иным причинам- 10 б.;

1.1.2

- предоставление образовательных,

оздоровительных, консультационных

услуг неорганизованным

детям и их родителям- 10 б.
	Данные муниципалитета
	Ежегодно

	Безопасность участников

образовательного

процесса
	1.1.3

- отсутствие случаев травматизма

и заболеваний воспитанников,

связанньх с нарушением

технических и санитарно-

гигиенических норм - 20 б.;

1.1.4

- наличие акта приемки учреждения

к началу учебного года без замечаний –10б 
	Данные муниципалитета
	Ежегодно

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу:

60 баллов

	2. Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина учреждения

	Соотношение заработной

платы педагогических

работников образовательного

учреждения

к средней заработной

плате в сфере

общего образования
	2.1

100% -10б.
	Данные муниципалитета
	Ежегодно

	Соотношение аттестованных

рабочих

мест по условиям

труда к общему

числу рабочих мест

в образовательном

учреждении
	2.2

от 0 % до 20% - 1б.;

от 20 % до 40%

 - 2 б.;

от 40% до 60% 

- 3 б.;

от 60% до 100%

 - 4 б.
	Данные муниципалитета
	Ежегодно

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 20 баллов ______________________________________________________________

	3. Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами

	Укомплектованность

учреждения

педагогическими

работниками в соответствии

со

штатным расписанием
	3.1

- отсутствие вакансии в течение

учебного года – 3б.
	Данные муниципалитета
	Ежегодно

	Уровень квалификации

педагогических

работников
	3.2

- доля педагогов, имеющих высшую

квалификационную категорию

не менее 20% - 7 б.;
3.3

- доля педагогов, имеющих первую

квалификационную категорию

не менее 35% - 5 б.;
3.4

- своевременное прохождение

курсов повышения квалификации

педагогическими работниками

учреждения 100% - 5 б.;
3.5

- доля педагогов, участвующих в

научно-исследовательской,

опытно-экспериментальной работе, конкурсах 22% - 5 б.
	Данные муниципалитета
	Ежегодно

	Благоприятный

психологический

климат в коллективе (отсутствие

обоснованных жалоб

со стороны

педагогов, родителей)
	3.6

- полностью отсутствуют - 5 б.;
	Данные муниципалитета
	
Ежегодно

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу:
30 баллов

	Совокупность всех критериев по трем разделам (итого): 110 баллов


2. Премиальные выплаты по итогам работы
	Целевые показатели

эффективности

и результативности

деятельности

руководителя

учреждения
	Критерии оценки эффективности

и результативности деятельности

руководителя учреждения

(единица измерения, например

баллы)
	Форма отчетности,

содержащая

информацию

0 выполнении

показателя
	Периодичность

представления

отчетности

	1. Основная деятельность учреждения

	Эффективность

исполнения муниципального

задания
	- эффективное исполнение муниципального

задания - 5 б.
	Данные муниципалитета
	Ежегодно

	
2. Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина учреждения

	Эффективное

расходование

бюджетных

средств и переданного

в оперативное

управление

имущества:
	- отсутствие замечаний по неэффективному

расходованию

бюджетных средств и переданного

в оперативное управление

имущества со стороны органов

финансового контроля - 10 б.
	Данные муниципалитета
	Ежегодно

	Уровень исполнительской

дисциплины

руководителя
	- высокий - 5 б.
	Данные муниципалитета
	Ежегодно

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по разделу «Премиальные выплаты по итогам работы» 20 баллов
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