РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ ЧАРЫШСКОГО РАЙОНА  

АЛТАЙСКОГО КРАЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
        09.04 .2013                                     с. Чарышское                              № 393
Об утверждении муниципальной  целе -

вой  программы «Развитие муниципальной 

системы образования  Чарышского  района

 Алтайского края  на 2013-2014 годы»

             В целях совершенствования системы образования в Чарышском районе, в соответствии с постановлением Администрации Алтайского края от 14.12.2010 № 551 «Об утверждении целевой программы «Развитие образования в Алтайском крае» на 2011-2013 годы»
п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить  муниципальную   целевую программу «Развитие муниципальной системы  образования  Чарышского района Алтайского края   на 2013 – 2014 годы»(приложение1).
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы Администрации  района  Хохлова С.И.
Глава Администрации района                                                               А.В. Ездин
                                                                 Приложение 1

                                                      к постановлению Администрации 

                                                       района от 09.04.2013  года №  393  
Муниципальная целевая программа

Паспорт
муниципальной  целевой программы
«Развитие муниципальной системы образования Чарышского  района

Алтайского края на 2013-2014 годы»
	Наименование программы
	 Развитие муниципальной системы образования Чарышского  района Алтайского края на 2013-2014 годы

 

	Муниципальный заказчик программы

 
	Администрация  Чарышского района Алтайского края

	Основные  разработчики программы
	Комитет  Администрации Чарышского района по образованию

	 Цель программы
	 -  совершенствование районной системы образования  в интересах формирования разносторонне развитой личности, владеющей опытом творческой деятельности, новыми технологиями труда;

- обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного качественного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и дополнительного образования

	 Задачи программы
	 - совершенствование системы финансирования муниципальных учреждений, подведомственных комитету Администрации Чарышского района  по  образованию, на основе муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг;

- обеспечение условий для полноценного питания школьников;

 - оказание психологической помощи участникам образовательного процесса;

  - повышение экономической эффективности образования;

 - создание системы образовательных услуг, обеспечивающих развитие детей независимо от места их проживания, состояния здоровья, социального положения;

 - удовлетворение потребности населения в получении доступного и качественного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, дополнительного образования;

 - обеспечение социально-правовой защиты обучающихся и воспитанников, профилактика безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних;

 - сохранение и укрепление психического и физического здоровья обучающихся и воспитанников, включая организацию горячего питания;

 -  развитие системы выявления, поддержки и сопровождения одаренных детей;

 - внедрение новых образовательных технологий и принципов организации образовательного процесса, в том числе с использованием современных информационных и коммуникационных технологий;

 - внедрение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования второго поколения, включающих основные требования к результатам общего образования и условиям осуществления образовательной деятельности;

 - введение предпрофильного и профильного обучения, обеспечивающего возможность выбора учащимися индивидуального учебного плана с учетом потребностей рынка труда и необходимости обеспечения сознательного выбора выпускниками будущей профессии;

 - обеспечение всестороннего удовлетворения образовательных потребностей детей и подростков через предоставление дополнительных образовательных услуг;

 - создание условий для формирования кадровой инфраструктуры, готовой к активному освоению современных образовательных технологий;

 - обеспечение безопасных условий функционирования образовательных учреждений, оснащение учебных помещений образовательных учреждений в объеме, позволяющем реализацию государственных образовательных стандартов;

 - организация отдыха детей в каникулярное время;

 - обеспечение учреждений образования услугами по ведению бухгалтерского учета;

 - обеспечение подвоза школьников.            

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели программы
	Увеличение количества дошкольных мест в муниципальных детских садах.

Выполнение натуральных норм питания в дошкольных учреждениях.

Увеличение доли педагогических кадров с высшим образованием от общего количества педагогических кадров.

Увеличение доли аттестованных педагогических работников образовательных учреждений от общего количества педагогов.

Увеличение доли педагогических работников системы образования Чарышского  района, принимающих участие в творческих конкурсах педагогического мастерства.

Увеличение количества классов общеобразовательных школ, перешедших на новые федеральные государственные образовательные стандарты.

 Увеличение удельного веса обучающихся, получивших основное общее образование и перешедших к следующему уровню образования.

Обеспеченность учреждений образования компьютерной техникой.

Увеличение охвата учащихся общеобразовательных учреждений дополнительным образованием.

Увеличение удельного веса обучающихся, охваченных дополнительным образованием, ставших победителями и призерами соревнований различных уровней от общего количества воспитанников дополнительного образования.

Обеспечение безопасности учащихся и образовательного процесса в современных условиях: оснащение системами автоматической пожарной сигнализации, установка ограждений территорий образовательных учреждений, пропитка огнезащитным составом деревянных конструкций кровли зданий образовательных учреждений, экспертиза испытаний лестниц запасных выходов.



	Срок реализации программы

 
	 Программа разработана на 2013-2014 годы 

	Основные этапы реализации программы


	 I  этап –  2013 г
II этап –   2014 г.

	Исполнители основных мероприятий 
 
	Комитет по образованию Администрации Чарышского   района,  учреждения подведомственные комитету по образованию 

	Объемы и источники финансирования программы по годам
	средства краевого бюджета;

средства районного бюджета.

    Объемы финансирования программы:

Всего       24 000,0    тыс. руб., в том числе:

2013 год       12 000,0     тыс. руб.  

2014 год       12 000,0     тыс. руб. 

Предварительная оценка потребности Программы в финансовых ресурсах на  2013, 2014  годы может быть изменена в соответствии с возможностями бюджетов всех уровней, после принятия бюджета на соответствующий период. 

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы и показатели социально-экономической эффективности
	    реализация мероприятий программы по предварительным оценкам позволит к 2014 году достичь следующих результатов: 
- оптимизация сети образовательных учреждений с малой численностью или непостоянным контингентом;

   
 -повышение охвата учащихся 9 классов профориентационными программами и программами предпрофильной подготовки до 100%;

 - доведение доли общеобразовательных учреждений, реализующих федеральные государственные образовательные стандарты общего образования второго поколения  - до 100%;

 - охват питанием не менее чем 95% школьников;
 - повышение доли педагогических работников, повысивших квалификацию или прошедших переподготовку, не менее чем до 25 % от общего числа;
 - доведение средней наполняемости классов до нормативных значений (  10  чел.);
 - пропитка деревянных конструкций кровли зданий ОУ огнезащитным средством до 100%;

 - испытание лестниц запасного выхода до 100% 
 - формирование муниципальных заданий для
100% муниципальных образовательных учреждений. 


1. Общие положения
1.1 Объект, предмет регулирования и сфера действия программы
   Объект Программы: граждане, имеющие право  на получение общедоступного качественного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и дополнительного образования 
    Предмет Программы: дошкольное образование, общее среднее образование,  педагогические кадры, воспитание и дополнительное образование детей, информатизация образования, совершенствование экономического механизма системы образования, управление и нормативная правовая база.

   Сфера действия Программы: образовательные учреждения Чарышского  района
1.2 Нормативная правовая база
    Закон Российской Федерации от 10.07.1992    № 3266-1 «Об образовании»,    Закон Алтайского края от 03.12.2004 № 54-ЗС «Об образовании в Алтайском крае»(с внесением изменений с 01.09.2013  в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273  «Об образовании в Российской Федерации)
2. Характеристика проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами
Построение научно обоснованной стратегии развития отечественной системы образования на современном этапе требует учета социокультурных, экономических, политических условий развития российского общества и государства. 

         Специфика  системы общего образования: всего в  районе функционирует  21 школа (10 средних, 5 основных и 6 начальных школ), 10 дошкольных образовательных учреждений и 2 учреждения дополнительного образования детей. Лицензию и свидетельство о государственной аккредитации имеют все общеобразовательные учреждения.
            Количественный состав педагогических кадров в муниципальных  образовательных учреждениях    Чарышского  района составляет 205 человек.

        В текущем году 92 % от общего числа педагогических работников  района, в число которых вошли  руководители ОУ, преподаватели курса ОРКСЭ, заместители руководителей, учителя начальных классов получили возможность   персонифицированного повышения квалификации.
 В настоящее время аттестовано на 1 кв. категорию 11 педагогов, высшая квалификационная категория-26 педагогов.
От качества работы педагога сегодня напрямую зависит его заработная плата. Мероприятия, проведенные в рамках реализации комплекса мер по модернизации образования и повышению заработной платы, позволили поднять среднюю заработную плату в районе до 14 300 рублей. Говоря о повышении заработной платы, следует понимать, что повышение идет не автоматически, а зависит от высоких результатов труда педагога, в том числе его участия в муниципальных, краевых и федеральных конкурсах педагогического мастерства. В течение 2011-2012 учебного года в краевом этапе конкурса педагогического мастерства  приняли участие педагоги из Усть-Тулатинкой основной школы,  Чарышской средней школы. Участие общеобразовательных учреждений в конкурсах различного уровня:

краевой этап конкурса «Наша новая школа» - МБОУ «Сентелекская СОШ», 

 МБОУ «Чарышская СОШ»  «Введение электронных журналов и дневников».

Одной из проблем, препятствующих развитию учительского потенциала, является низкая доля молодых кадров в общем количестве педагогических работников. Самая представительная группа учителей района входит в возрастную группу от 46 лет и старше, а группа учителей до 30 лет составляет всего 5 %. В течение последних 3 лет количество работающих пенсионеров остается стабильным и составляет около 8 %. В связи с этим особую актуальность приобретает совершенствование механизмов привлечения в сферу образования и закрепления в ней молодых специалистов, особенно в малокомплектных школах.

Существующая сегодня система материальной поддержки молодых педагогов предусматривает для них ряд льгот:
Выплата губернаторских подъемных. 
Подъемные в размере 10 000 рублей.
Все молодые педагоги, проживающие в сельской местности,  получают компенсацию за отопление и освещение жилья.

Количество учащихся в общеобразовательных учреждениях района соотавляет-1460.
Освоение образовательных программ основного и  среднего (полного) общего образования заканчивается итоговой аттестацией выпускников, при которой важно получить объективную оценку уровня их подготовленности. 

По итогам прошедшего учебного  года из 146 выпускников девятых классов 137   получили аттестаты об основном образовании, 7 – свидетельство (учащиеся коррекционного класса VIII вида), 2 выпускника -остались на повторный курс обучения.

В целях обеспечения соблюдения единых требований и разрешения спорных вопросов при оценке экзаменационных работ, а также защиты прав участвующих в проведении ГИА в районе была создана муниципальная конфликтная комиссия. Во всех образовательных учреждениях при проведении ГИА присутствовали общественные наблюдатели  (22 человека)  из числа представителей    родительских комитетов,   советов школ района, родительской общественности, представителей СМИ.

В целом, по району результаты экзаменов в форме ЕГЭ  по всем предметам, кроме истории, биологии, литературы ниже  краевых.    
Особое внимание в районе уделяется вопросам повышения энергоэффективности образовательных учреждений. Все учреждения оснащены приборами учета потребленной электроэнергии, в Краснопартизанской средней  школе   установлен теплосчетчик, в трех ОУ  – водяные счетчики, в 10 общеобразовательных школах проведены мероприятия по энергоаудиту, что  способствует сокращению неэффективных расходов в сфере образования.          Особенности Чарышского  района, например,  большая доля  малокомплектных школ, предполагают исключительную значимость такого   мероприятия, как организация подвоза учащихся. Его реализация даёт возможность  детям,  проживающим в малых селах, получать более качественное образование в базовых школах.  Все автобусы, используемые на школьных перевозках, полностью отвечают требованиям: в них установлена система ГЛОНАСС, места для сидения  оборудованы ремнями безопасности. На начало  2012-2013 учебный года утверждено 17 школьных маршрутов, в школы района будет осуществляться подвоз 113 школьников.

Важное значение в районе придаётся работе по обеспечению доступной школьной среды для детей-инвалидов. Согласно медицинским показаниям организовано обучение на дому для 30 учащихся. С 2011 года апробируется введение дистанционного обучения в массовых школах, в нашем районе – Озерская  средняя  школа. В этом году дистанционное обучение  по различным моделям  организовано еще в трех школах: Краснопартизанской , Маякской, Маральерожкинской. В рамках реализации комплекса мер модернизации образования выделены средства на увеличение интернет трафика в этих школах. 
Организация полноценного сбалансированного питания – одно из основных направлений здоровьесбережения. 6 школьных столовых района имеют современное технологическое оборудование. Питанием охвачены 1350 учащихся, из них 1019 учащихся получают компенсацию на школьное питание.

В современных условиях развитие системы дошкольного образования  в Чарышском   районе рассматривается как один из факторов улучшения демографической ситуации. С этой точки зрения увеличение рождаемости невозможно без предоставления населению района доступных и качественных услуг дошкольного образования.  

В районе ведут свою деятельность 10 дошкольных учреждений. На сегодняшний день детские сады посещают 457 воспитанников. В целях поддержки инновационного движения педагогических работников  дошкольных учреждений  был проведен районный конкурс «Воспитатель года-2012». 

Дважды в год проходят районные методические объединения, где педагоги имеют прекрасную возможность поделиться своим опытом. В пяти ДОУ значительно улучшена материально- техническая база. Это все способствует удовлетворенности населения качеством работы дошкольных учреждений.
Все выше сказанное позволяет сделать вывод о том, что в системе образования Чарышского  района произошли значительные изменения. Однако существует и ряд проблем, решением которых предстоит заниматься это:

Дальнейшая модернизация материально-технического, учебно-методического обеспечения образовательных учреждений;

Оптимизация образовательной сети и организация перевозок учащихся;

Развитие системы дополнительного образования;

Совершенствование дошкольного образования;

Создание безопасных и комфортных условий для учебно-воспитательного процесса;

Укрепление материально-технической базы спортивных объектов, используемых в образовательном процессе;

Дальнейшее развитие системы привлечения и закрепления на селе молодых специалистов.

3. Основные цели и задачи программы, прогнозируемые целевые индикаторы и показатели 
 3.1.Основные цели программы:

- обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного качественного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и дополнительного образования;
 - совершенствование системы образования  в интересах формирования разносторонне развитой личности, владеющей опытом творческой деятельности, новыми технологиями труда;
3.2.Основные задачи программы:
- увеличение доли педагогических работников системы образования  района, принимающих участие в творческих конкурсах педагогического мастерства;

- увеличение количества классов общеобразовательных школ, перешедших на новые федеральные государственные образовательные стандарты;

- увеличение удельного веса обучающихся, получивших основное общее образование и перешедших к следующему уровню образования;

- обеспеченность учреждений образования компьютерной техникой;

-увеличение охвата учащихся общеобразовательных учреждений дополнительным образованием;

-увеличение удельного веса обучающихся, охваченных дополнительным образованием, ставших победителями и призерами соревнований различных уровней от общего количества воспитанников дополнительного образования;

- обеспечение безопасности учащихся и образовательного процесса в современных условиях: оснащение системами автоматической пожарной сигнализации, установка ограждений территорий образовательных учреждений, химпропитка огнезащитным составом деревянных конструкций кровли зданий образовательных учреждений, экспертиза испытаний лестниц запасных выходов;

-оптимизация сети образовательных учреждений с малой численностью или непостоянным контингентом;

 -повышение охвата учащихся 9 классов профориентационными программами и программами предпрофильной подготовки до 100%;

- доведение доли общеобразовательных учреждений, реализующих федеральные государственные образовательные стандарты общего образования второго поколения  - до 100%;

 - охват питанием не менее чем 95% школьников;
 -повышение доли педагогических работников, повысивших квалификацию или прошедших переподготовку, не менее чем до 25 % от общего числа;
 - доведение средней наполняемости классов до нормативных значений (10чел.);
 - пропитка деревянных конструкций кровли зданий ОУ огнезащитным средством до 100%;

 - испытание лестниц запасного выхода до 100%; 
 -формирование муниципальных заданий для
100% муниципальных образовательных учреждений;

- развитие системы выявления, поддержки и сопровождения одаренных детей;

- внедрение новых образовательных технологий и принципов организации образовательного процесса, в том числе с использованием современных информационных и коммуникационных технологий;

- обеспечение всестороннего удовлетворения образовательных потребностей детей и подростков через предоставление дополнительных образовательных услуг;

- оснащение учебных помещений образовательных учреждений в объеме, позволяющем реализацию государственных образовательных стандартов;

- создание условий для формирования кадровой инфраструктуры, готовой к активному освоению современных образовательных технологий;

- осуществление подвоза школьников;

- обеспечение безопасных условий функционирования образовательных учреждений.

- организация отдыха детей в каникулярное время;

-обеспечение учреждений образования услугами по ведению бухгалтерского учета;
 -совершенствование системы финансирования муниципальных учреждений, подведомственных комитету по  образованию Администрации Чарышского  района, на основе муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг;
- повышение экономической эффективности образования;

- создание системы образовательных услуг, обеспечивающих развитие детей независимо от места их проживания, состояния здоровья, социального положения;
- удовлетворение потребности населения в получении доступного и качественного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, дополнительного образования;

-обеспечение социально-правовой защиты обучающихся и воспитанников, профилактика безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних;

- сохранение и укрепление психического и физического здоровья обучающихся и воспитанников.
3.3. Прогнозируемые целевые индикаторы и показатели:
- увеличение доли аттестованных педагогических работников образовательных учреждений от общего количества педагогов;

- увеличение количества дошкольных мест в муниципальных детских садах;

-  выполнение натуральных норм питания в дошкольных учреждениях;
- увеличение доли педагогических кадров с высшим образованием от общего количества педагогических кадров;
4. Система программных мероприятий

Перечень мероприятий программы включает перечень конкретных мероприятий по направлениям программы в соответствии с ее задачами. Программные мероприятия представлены по основным направлениям: педагогические кадры, одаренные дети, комплексная безопасность образовательных учреждений, дошкольное образование, общее образование, воспитательная работа, поддержка детей, нуждающихся в особой социальной защите, и охрана прав детей, оставшихся без попечения родителей.
5. Ресурсное обеспечение Программы

     Общий объем финансирования мероприятий Программы, направленных  на совершенствование районной системы образования, обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного качественного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и дополнительного образования,  укрепление и развитие материально-технической базы образовательных учреждений       района составляет всего:    41 198,5      тыс. руб., в том числе:

   тыс. руб., в том числе по годам: 
	
	Всего в тыс.руб
	Федеральный бюджет
	Местный 

бюджет

	2013
	12 000,0
	11 364,0
	636,0

	2014
	12 000,0
	11 364,0
	636,0

	Итого:
	24 000,0
	 22 728,0
	1272,0


Предварительная оценка потребности Программы в финансовых ресурсах на  2013, 2014  годы может быть изменена в соответствии с возможностями бюджетов всех уровней, после принятия бюджета на соответствующий период. Для выполнения программных мероприятий будут привлечены средства краевого бюджета за счет участия в краевой целевой программе «Развитие образования в Алтайском крае» на 2011-2013 годы. 
6.Оценка эффективности реализации Программы
    Реализация мероприятий программы  позволит организовать эффективную работу по созданию в районе условий для  получения общедоступного качественного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и дополнительного образования,  укрепления и развития материально-технической базы образовательных учреждений  района. Реализация долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной системы образования  Чарышского  района  Алтайского края   на  2013 – 2014 годы» позволит достигнуть следующих результатов: увеличение средней наполняемости классов в общеобразовательных учреждениях в пределах норм, установленных санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. Обеспечение учащихся 9 классов профориентационными программами и программами предпрофильной подготовки до 100%. Доля общеобразовательных учреждений, имеющих опубликованный (в сети Интернет) публичный отчёт об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности до 100%. В совокупности ожидаемая эффективность программы – это улучшение качества образования, воспитания в образовательных учреждениях района.
7. Система управления реализации Программы
    Заказчиком программы является Администрация Чарышского района. Исполнителями программы являются комитет по образованию Администрации Чарышского  района, образовательные учреждения Чарышского  района.        

          Исполнители обеспечивают: 
         - выполнение мероприятий Программы;

         - подготовку     предложений     по     корректировке     Программы    на соответствующий год;

          -формирование бюджетных заявок на финансирование
мероприятий Программы;
-подготовку обоснований для отбора первоочередных мероприятий,
финансируемых в рамках реализации Программы в отчетном году;      

-разработку и согласование в установленном порядке проектов нормативных правовых актов, необходимых для выполнения программы;
-
методическое руководство деятельности участников программы,
направленной на решение проблем.
Межведомственную координацию и оценку реализации программы, составление бюджетной заявки на финансирование программы на очередной финансовый год и плановый период за счет средств районного бюджета осуществляет комитет Администрации Чарышского района  по образованию.
Контроль над ходом реализации программы осуществляет Заказчик программы:
· осуществляет мониторинг выполнения мероприятий и контроль над ходом реализации программы;

        - обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на реализацию программы; 

- представляет в установленные сроки информацию о реализации программы.
 
                                                                                                                                                   Приложение 1

                                                                                                                                                  к постановлению Администрации 

                                                            района от ________ года №_______  
Динамика 

важнейших целевых индикаторов и показателей эффективности  реализации  муниципальной   целевой программы

«Развитие муниципальной системы образования Чарышского  района Алтайского края на 2013 – 2014 годы».

	Целевой индикатор
	Единица измерения
	Значение индикатора

	
	
	2013 г.
	2014 г.
	

	1
	2
	3
	4
	

	Средняя наполняемость классов в общеобразовательных учреждениях в пределах норм, установленных санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами
	Человек


	9


	10


	

	Среднее количество обучающихся общеобразовательных учреждений на 1 персональный компьютер
	человек
	7,5
	7
	

	Обеспечение учащихся  9 классов профориентационными программами и программами предпрофильной подготовки

	%
	100
	100


	

	Обеспечение качества образовательных услуг, соответствующего современным требованиям
	%
	80
	100
	

	Обеспечение доступности профильного образования

	%
	98
	100
	

	Оснащённость библиотек (от общего количества по району)
	%
	97
	100
	

	Доля образовательных учреждений, реализующих программы и технологии здоровьесбережения

	%


	90
	100

	

	Доля детей, систематически занимающихся физической культурой и спортом
	%
	80
	90

	

	Обеспечение школьников услугами дополнительного образования

	%
	85
	90

	

	Доля обучающихся  и воспитанников образовательных учреждений, принимающих участие в реализации мероприятий  профилактической направленности


	%
	90
	95

	

	Доля общеобразовательных учреждений, в которых согласно зарегистрированному Уставу создан и действует орган самоуправления, обеспечивающий демократический, общественный характер управления образовательным учреждением, обладающий комплексом управленческих полномочий

	%
	100
	100
	

	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих опубликованный

( в сети Интернет)

 публичный отчёт 

об образовательной

 и финансово-хозяйственной деятельности

	%
	100
	100


	

	Доля специалистов системы образования, прошедших курсовую подготовку по дистанционной форме обучения

	%
	4
	5

	

	Доля педагогических работников системы образования, принявших участие в творческих конкурсах педагогического мастерства

	%
	11
	12

	

	Доля районных учреждений, оснащенных данными системами
1. Автоматическая пожарная сигнализация

2. Система вывода  сигнала срабатывания автоматической пожарной сигнализации  на пульт единой диспетчерской службы «01»


	%
	100

10
	         100

11

	


                                                                                        Приложение  2

                                                                                                                                       к постановлению Администрации 

                                                            района от _____________ года № _______  
ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ 

«РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ  ЧАРЫШСКОГО  РАЙОНА  НА 2013-2014 ГОДЫ»

	2013 год

	
	Наименование мероприятий
	Сумма, руб
	примечание

	1
	Приобретение учебно-лабораторного оборудования в ОУ района
	1583 205,5
	

	2
	Приобретение компьютерного оборудования в ОУ района
	874 800,0
	

	3
	Пополнение фондов библиотек общеобразовательных учреждений в ОУ района
	809 145,0
	

	4
	Организация дистанционного обучения,

увеличение пропускной способности и оплата интернет- трафика
	45 000,0
	

	5
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей 
	285 667,3
	

	6
	Улучшение инфраструктуры(текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований СанПин)
	8 324 622,2
	

	7
	Санаторное оздоровление педагогов
	77 560
	

	
	Итого:
	12 000 000
	

	2014 год

	1
	Приобретение учебно-лабораторного оборудования в ОУ района
	1583 205,5
	

	2
	Приобретение компьютерного оборудования в ОУ района
	874 800,0
	

	3
	Пополнение фондов библиотек общеобразовательных учреждений в ОУ района
	809 145,0
	

	4
	Организация дистанционного обучения,

увеличение пропускной способности и оплата интернет- трафика
	45 000,0
	

	5
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей 
	285 667,3
	

	6
	Улучшение инфраструктуры(текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований СанПин)
	8 324 622,2 
	

	7
	Санаторное оздоровление педагогов
	77 560
	

	
	Итого:
	12 000 000
	

	


